zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 54/2015
Burmistrza-Szefa Obrony Cywilnej Miasta i Gminy
Ustrzyki Dolne z dnia 19 marca 2015 roku

Struktura organizacyjna formacji obrony cywilnej
systemu wykrywania i alarmowania (SWA)

WSTEP

Wykrywanie zagrozen wraz z ostrzeganiem i alarmowaniem nalezy
do najwazniejszych zadan stojacych przed obrong cywilng. Dos$wiadczenia
krajowych i zagranicznych katastrof oraz klesk zywiotowych dowodzg,
ze skuteczne wykrywanie zagrozen oraz ostrzeganie i alarmowanie jest
nieodzownym  warunkiem zapobiegania i minimalizacji  strat ludzkich
i materialnych w  sytuacjach  wystapienia takich zdarzen. Dlatego
tez przygotowanie i utrzymanie na wysokim poziomie systeméw wykrywania
i alarmowania jest jednym z priorytetowych zadan administracji samorzadowe;.

ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU WYKRYWANIA
| ALARMOWANIA.

Do podstawowych zadan systemu wykrywania i alarmowania nalezy:

1. Zbieranie informacji o powstatych zagrozeniach na administrowanym
terenie przy uzyciu wiasnych patroli oraz stuzb i jednostek
wspotdziatajgcych.

2. Analizowanie zebranych danych i prognozowanie skutkéw.

3. Ostrzeganie i alarmowanie ludno$ci przy uzyciu posiadanych $rodkow
technicznych.

4. Wspieranie dziatan ratowniczych.

System wykrywania i alarmowania rozwijany jest w przypadkach wystagpienia
nadzwyczajnych zagrozen i awarii stwarzajacych zagrozenie dla ludzi
I Srodowiska naturalnego badz w okresie podwyzszania gotowos$ci obronnej
panstwa.

System wykrywania i alarmowania rozwijany jest przez:

1. Szefa OC miasta i gminy — gdy zdarzenie ogranicza sie do terenu jednej
gminy.

2. Szefa OC powiatu — jezeli zagrozenie obejmuje teren kilku gmin.

3. Szefa OC wojewddztwa — w przypadku zagrozenia przekraczajgcego
swoim zasiegiem granice jednego powiatu.

ZASADY ORGANIZOWANIA SYSTEMU WYKRYWANIA
I ALARMOWANIA.

Za zorganizowanie danego elementu systemu wykrywania i alarmowania
odpowiedzialny jest kierownik urzedu, jednostki organizacyjnej, zaktadu pracy,
na bazie ktérego formowany jest element.

Utworzenie kazdego elementu powinno zostaé zrealizowane na podstawie
stosownego zarzadzenia kierownika odpowiedniej jednostki. Formacje



Iv.

systemu wykrywania i alarmowania tworzy¢ nalezy jako formacje o wyzszym
stopniu gotowosci (czas osiggania gotowosci 50% stanu osobowego: 4 — 6
godzin).

Realizujgc zakupy sprzetu do wyposazenia formadiji systemu wykrywania
i alarmowania oraz systemoéw alarmowych, nalezy je konsultowaé z organem
nadrzednym w celu wyboru optymalnych urzadzen stuzacych ochronie
ludnosci. Przy wyborze sprzetu priorytetowo traktowac nalezy sprzet tacznosci
radiowej bardzo wazny w kierowaniu obrong cywilng i w systemie wykrywania
i alarmowania.

Schemat organizacyjny systemu wykrywania i alarmowania okresla zatgcznik
nr 3 Zgodnie z Zarzgdzeniem Wojewody, Lotnicza Formacja OC Aeroklubu
Podkarpackiego w Kroénie w rejonie swojej odpowiedzialnosci posiada powiat
bieszczadzki.

ORGANIZACJA | ZADANIA ELEMENTOW ORGANIZACYJNYCH
SYSTEMU WYKRYWANIA | ALARMOWANIA.

1. Organizacja Druzyny Wykrywania i Alarmowania.

Nazwa stanowiska llo§¢ stanowisk Uwagi
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ORGANIZACJA

Komendant

Sekcja obserwacji i analiz
Sekcja tagcznosci i alarmowania
Sekcja rozpoznania

STAN OSOBOWY 11
. Komendant - chemik/fizyk/inz. 1
. Sekcja obserwacji [ analiz - 3
chemik/fizyk/technik
. Sekcja  tacznosci i alarmowania - 3
radiomechanik/telemechanik/radiotelefonista
. Sekcja rozpoznania — chemik/zwiadowca 4
Razem w druzynie 11
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Zadania druzyny wykrywania i alarmowania:

— rozwinigcie posterunku wykrywania i alarmowania w poblizu stanowiska
kierowania (SK) szefa OC gminy Ilub kierownika zaktadu pracy

oraz utrzymywanie z nim statej fgcznosci,

- utrzymywanie ciggtej tgcznoéci z wyznaczonym Powiatowym Osrodkiem

Analizy Danych i Alarmowania oraz z okre$lonymi

wykrywania zagrozen,

posterunkami

— prowadzenie rozpoznania przez wydzielony patrol w wyznaczonym rejonie,




pobieranie prébek materiatéw skazonych, wstepne okreslenie rodzaju
| stopnia skazenia oraz przekazywanie danych wraz z probkami
do wyznaczonej jednostki laboratoryjne;j,

oznakowanie terenu skazonego /zagrozonego/,

analiza sytuacji zagrozen wg danych z rozpoznania,

okreslenie warunkéw atmosferycznych w przyziemnej warstwie powietrza,
alarmowanie zagrozonej ludnos$ci przy uzyciu scentralizowanych systemoéw
alarmowych oraz za posrednictwem soteckich i zaktadowych punktow
alarmowych,

koordynowanie wraz z gminnym centrum zarzadzania kryzysowego
procesu obiegu informacji o zagrozeniach oraz uruchamiania (realizacji)
procedur ostrzegania i alarmowania miejscowej ludnoséci,

wykonywanie doraznych zadan szefowa OC gminy wynikajacych z rozwoju
sytuacji kryzysowej na obszarze dziatania.

2. Organizacja druzyny alarmowania.
Nazwa stanowiska llos¢ Uwagi
stanowisk

ORGANIZACJA
1. Komendant druzyny — elektromechanik 1
2. Telefonista/monter 1
3. Elektromechanik/mechanik 1

Razem w druzynie )

Zadania druzyny alarmowania:

utrzymywanie statej tgcznosci z odpowiednig druzyna wykrywania
i alarmowania,

alarmowanie zagrozonej ludnosci przy uzyciu syren alarmowych,
utrzymywanie w statej sprawnosci urzadzen alarmowych,

prowadzenie rejestru ogtaszanych sygnatéw alarmowych OC.

V. ZASADY SPORZADZANIA PLANOW DZIALANIA W OBSZARZE
FUNKCJONOWANIA SWA

1. Plan dziatania systemow wykrywania i alarmowania powiatu (gminy)
oraz formacji SWA opracowuje sie w formie opisowe;j.

2. Plan dziatania SWA powiatu oraz plan dziatania SWA gminy sktada sie
z nastepujgcych elementéw:
1) ogolne zasady funkcjonowania SWA:

- podstawy prawne,
- zadania powiatowego (gminnego) SWA,
- struktura organizacyjna powiatowego (gminnego) SWA,

2) harmonogram osiggania gotowosci do dziatania powiatowego (gminnego)

SWA,




3) zestawienie zbiorcze formacji SWA,

4) zestawienie zbiorcze systemow alarmowych,

5) wykaz i dane teleadresowe oséb odpowiedzialnych za funkcjonowanie
(rozwijanie) powiatowego (gminnego) SWA,

6) wykaz i dane teleadresowe jednostek organizacyjnych szczebla
powiatowego (gminnego) oraz odpowiednio wyzszego,

7) schemat obiegu informaciji (tacznosci) w powiatowym (gminnym) SWA.

3 Plan dziatania SWA powiatu oraz plan dziatania SWA gminy zatwierdza
odpowiednio : Starosta — Szef Obrony Cywilnej Powiatu oraz Waijt,
Burmistrz — Szef Obrony Cywilnej Gminy.

4. Plan dziatania formacji SWA sktadaja sie z nastepujgcych elementow

1) strukture organizacyjng i zadania formag;ji ,

2) imienna obsada osobowg wraz z danymi teleadresowymi,

3) plan powiadamiania cztonkéw formacji,( w czasie i po godzinach pracy),

4) harmonogram osiggania gotowosci do dziatania formacij,

5) zestawienie elementdéw wspoétdziatajgcych na poszczegéinych szczeblach,

6) wykaz o0séb odpowiedzialnych za funkcjonowanie formacji (dane
teleadresowe),

7)dane wynikajace ze specyfiki zadan realizowanych przez formacje
w ramach SWA oraz zadan wykonywanych przez jednostke organizacyjna
(podmiot) na bazie, ktorej jest utworzona.

5. Plan dziatania formacji SWA opracowuje sie w jednym egzemplarzu, podpisujg
go komendanci formacji, a zatwierdzaja:

1) w zakfadzie pracy - kierownik zaktadu,

2) w gminie — burmistrz, waijt,

3) w powiecie — starosta.
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